Анкета – заявка  участника конкурса «Наставничество», проводимого среди СО НКО Курганской области  на право сопровождения организации с участием наставников-экспертов (менторство).
Добрый день! Вас приветствует Региональный ресурсный центр для развития и поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций Курганской области.
Эта анкета  поможет оценить ресурсы  НКО – участницы конкурса, выявить  с какими  сложностями Вы сталкиваетесь в повседневной деятельности,    какая поддержка необходима Вам  в вашей работе и что необходимо сделать для решения проблем НКО.
1. Укажите, пожалуйста,
-  полное название вашей организации
     -  правовую форму 
     -  населенный пункт, где находится  организация 
     - контактный телефон    
     - адрес электронной почты   
     - адрес сайта (если есть)
     - адреса страниц  организации в социальных сетях.
2. Как давно существует организация?
3.  Укажите, пожалуйста, основные направления деятельности.
Поддержка людей старшего поколения
Поддержка детей и молодежи
Патриотическое воспитание
Охрана здоровья и пропаганда здорового образа жизни
Защита прав человека
Развитие культуры и сохранение традиций
Развитие спорта и туризма
Поддержка людей с инвалидностью
Развитие волонтерства и благотворительности
Поддержка социально – незащищенных групп населения
Образование и просвещение
Экология
4. Укажите, пожалуйста, основные целевые группы, для кого работает организация
5. Есть ли штатные сотрудники?
6. Есть ли бухгалтер?
7. Привлекаете ли Вы волонтеров для работы?
8. Как Вы оцениваете финансовые возможности организации?
9. Укажите все типы расходов вашей организации.
10. Какими источниками финансирования пользовалась организация последние 2 года?
11. О каких способах финансирования НКО Вы бы хотели узнать подробнее.?
12. Оказывает ли организация платные услуги? 
13. Оцените, пожалуйста,  ресурсную обеспеченность организации.
14. Оцените, пожалуйста , ваше взаимодействие с партнерами.
15. Оцените, пожалуйста, проблемы, с которыми сталкивается организация:
- нехватка финансов
- слабая материально- техническая база
- нехватка штатного персонала
- нехватка волонтеров
- нехватка знаний в области социального проектирования
- низкая квалификация персонала
- сложности с отчетностью, с налогами
- слабые возможности в сотрудничестве со СМИ
- недостаточная поддержка со стороны общественности
- недостаточная поддержка со стороны органов власти
- недостаточный интерес  со стороны бизнеса
Другое________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]16. По каким из перечисленных тем Вам было бы интересно пройти обучение:
- привлечение финансовых средств
- привлечение волонтеров
- социальное проектирование
- повышение квалификации персонала
- обучение работе с отчетностью, налогами
- обучение инструментам работы со СМИ
- взаимодействие с общественностью
- взаимодействие с органами власти
- взаимодействие с бизнесом
- навыки коммуникации и презентации
- тренинги по саморазвитию и предотвращению профессионального выгорания
Другое____________________________________________________
Спасибо, что уделили время на ответы.
Надеемся на дальнейшее взаимовыгодное сотрудничество.

