[bookmark: _Hlk520832641]Положение о региональном конкурсе «Наставничество», проводимого  среди социально ориентированных некоммерческих организаций Курганской области  на право сопровождения организации с участием наставников-экспертов (менторство).
I Общие положения
1.1. Конкурс проводится Региональным ресурсным центром  для развития и поддержки   социально ориентированных некоммерческих организаций Курганской области.
1.2. Участие в конкурсе является бесплатным.
1.3. Конкурсный отбор основывается на принципах: 
- гласности; 
- открытости; 
- социальной обоснованности; 
- активного привлечения экспертов. 
1.4. Региональный ресурсный центр  для развития и поддержки   социально ориентированных некоммерческих организаций Курганской области обеспечивает текущую деятельность по проведению конкурса: 
- подготовку проекта плана проведения конкурса; 
- организацию проведения заседаний Экспертного совета;
 
- оформление результатов конкурса; 
- организацию церемонии награждения победителей конкурса. 

1.5. Региональный ресурсный центр  для развития и поддержки   социально ориентированных некоммерческих организаций Курганской области осуществляет следующие функции: 
-  информационное обеспечение конкурса; 
- прием и обработку заявок;
- предоставление конкурсных работ на рассмотрение Экспертного совета. 
1.6. Региональный ресурсный центр  для развития и поддержки   социально ориентированных некоммерческих организаций Курганской области конкурса обеспечивает: 
- равные условия для всех участников конкурса; 
- широкую гласность проведения конкурса.
1.7. Официальные интернет ресурсы конкурса https://vk.com/rrc_kurgan
http://openworld.ow-tour.ru/category/news/sonko-center/
1.8. Экспертный совет  проводит анализ анкет- заявок участников,  объективную оценку предоставленной участниками информации, собеседование с участниками; знакомится с эссе участников. 
1.9. Экспертный совет  отвечает за  недопущение разглашения сведений о результатах конкурса ранее даты их официального объявления. 

II Цели и задачи
Цель конкурса: развитие института наставников (ментеров) для социально ориентированных некоммерческих организаций Курганской области 

Задачи конкурса:
- выявление, отбор и поддержка лучших практик, реализованных НКО;
- информационная поддержка реализации социальных проектов;
- поиск  и апробирование пригодных к тиражированию и внедрению практик наставничества, а также представление их в широком формате на региональном и федеральном уровне. 
 
III Порядок, условия участия  и сроки  проведения конкурса
3.1.Участвовать в конкурсе имеют право социально ориентированные некоммерческие организации, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Курганской области не менее чем в течение 1 года.
3.2. Для участия в конкурсе социально ориентированным некоммерческим организациям  необходимо:
-  заполнить и передать в Региональный ресурсный центр  для развития и поддержки   социально ориентированных некоммерческих организаций Курганской области   анкету – заявку, до 01 октября 2018г. по адресу: resurscentrkgn@rambler.ru;
- подготовить презентацию опыта работы с описанием текущей  ситуации и причин возникновения желания получить наставника;
- написать и отправить по электронной почте эссе  «Стратегия развития организации», до 01 октября 2018г.;
- пройти собеседование с членами экспертного совета, до  15октября 2018г.

3.3.Участник конкурса в обязательном порядке, подтверждает согласие на обработку персональных данных. 
3.4. Технические требования к оформлению работ: 
- эссе - формат Microsoft Office Word 2003; шрифт Times New Roman; основной текст - кегль 14, печатается через 1,5 интервала; поля - 2,5 см; абзацный отступ - 1,25 см. Объем работы - не более 2 страниц печатного текста. Сдается на электронном носителе. 
- презентация выполняется в программе PowerPoint. В презентации 
должен быть единый стиль оформления, текст  легко читается, фон 
сочетается с графическими элементами. Время представления не более 5 минут.
3.5. Критерии оценки конкурсных заданий: 
для эссе: 
- четкость и логическая обоснованность, оригинальность авторского 
изложения, самостоятельность суждений, оценок, выводов; 
для презентации и собеседования: 
- глубина и оригинальность содержания; 
- структурированность и логика изложения; 
- нестандартный подход к подаче информации; 
- умение реализовать личностный и творческий потенциал; 
- внешняя презентабельность, форма подачи материала; 
- культура речи; 
- общая и профессиональная эрудиция; 
- аргументированность в изложении своей позиции; 
- умение быстро находить решение проблемной ситуации; 
- умение вести диалог.
IV  Подведение итогов и награждение
4.1 Итоги конкурса будут объявлены 31 октября.
4.2. Ход и итоги конкурса будут освещаться в СМИ.
[bookmark: _GoBack]  4.3. Все участники получат сертификаты участников, а 4 СО НКО  – дипломы победителя и свидетельства о сопровождении организации с участием наставников-экспертов (менторство) в течение года.
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